
 

FICHA DE AUTO EVALUACIÓN CURRICULAR  
     

 
 

 
CONCURSO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN 
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 276.  
 

 
PROCESO DE SELECCIÓN Nº 001-2026-UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE  SALUD AREQUIPA CAYLLOMA. 
 

NOMBRES Y APELLIDOS:   

PROFESIÓN:   

 

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MAXIMO 

I.- ESTUDIOS DE FORMACION: (Profesional/Técnico/Auxiliar) Y 
    CAPACITACIONES 

60 puntos 

II.- EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos 

III.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos 

TOTAL 100 puntos 

 
I.- ESTUDIOS DE FORMACION Y CAPACITACION: 

Criterios de Evaluación Profesionales Técnicos Auxiliares 
Auto 

Evaluación 
Calificación 

ESTUDIOS DE FORMACION 
Título Profesional 

Universitario 
50 puntos 

Título de 
Técnico “IST” 

50 puntos 

Certificado 5to 
Secundaria 
50 puntos 

  

Título de Especialidad 02 puntos ------- -------   

Título de Maestría 02 puntos ------- -------   

Título de Doctorado 02 puntos ------- -------   

CAPACITACIONES: 
Diplomados, Seminarios, 
Eventos, Congresos, talleres y 
Cursos Orientados al perfil y 
cargo al que postula.  
(0.5 puntos por cada 100 

horas acumuladas) (01 

crédito equivale a 17 horas). 

04 puntos 10 puntos 10 puntos   

TOTAL MAXIMO 60 puntos 60 puntos 60 puntos   

 
II.- EXPERIENCIA LABORAL: 

Criterios de Evaluación Profesionales Técnicos Auxiliares 
Auto 

Evaluación 
Calificación 

General: 2 punto x año  
(máx. 5 años), de aplicación 
según lo precisado en las 
bases.                  

10 puntos 10 puntos 10 puntos  

 

Especifica: 4 puntos x año 
(máx. 5 años, de aplicación 
según lo precisado en las 
bases.   

20 puntos 20 puntos  20 puntos  

 

TOTAL MÁXIMO 30 puntos 30 puntos 30 puntos   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

III.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL: 

Criterios de Evaluación Profesionales Técnicos Auxiliares 
Auto 

Evaluación 
Calificación 

a) Encargaturas: resoluciones de 
asignaciones, designaciones: 
1 punto x Año  (máx. 5 años), 
considerar solo emitidas por el 
titular de la entidad-UE.                  

5 puntos 5 puntos 5 puntos  

 

b) Meritos:  
resoluciones de reconocimiento y 
felicitación:  1 punto x Año  (máx. 
5 años), considerar solo emitidas 
por el titular de la entidad-UE.                  

5 puntos 5 puntos  5 puntos  

 

TOTAL MÁXIMO 10 puntos 10 puntos 10 puntos   
 
 

TOTAL PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR: 
 

FIRMA DEL POSTULANTE  AUTO EVALUACION (Postulante) CALIFICACION (Evaluador) 

   

 
Arequipa, abril de 2026. 

 
 
 
 

……….……………………………………. 
FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


